ZARZADZENIE Nr 28/08
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rydultowach
z dnia 30 grudnia 2008r

w sprawie: ustanowienia polityki wynagradzania i awansowania pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rydultowach

Na podstawie art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 22 marca 1990 r o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22001 r Nr 142, poz. 1593 z p6z zmianami oraz § 9 Statutu Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ryduttowach, zarzadzam co nastepuje:

§ 1.
Ustanawiam ,,Polityk¢ wynagradzania i awansowania pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Rydultowach”, jako priorytetowy obszar polityki kadrowej
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Rydultowach, stanowiaca zalacznik do

niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Zobowiazuj¢ wszystkich kierownikow komoérek organizacyjnych Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej do bezwzglednego przestrzegania zasad zawartych w dokumencie,
o ktérym mowa w § 1.

§ 3.
Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi prowadzacemu sprawy kadrowe.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od dnia 2 stycznia
2009 roku
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POLITYKA WYNAGRADZANIA I AWANSOWANIA PRACOWNIKOW
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W RYDULTOWACH

Polityka wynagradzania i awansowania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rydultowach realizowana jest na podstawie:

- ustawy z dnia 22 marca 1990 r o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r Nr
142, poz. 1593 z péz. zm.),

- rozporzadzenie Rady Ministrow 2z dnia 2 sierpnia2005r w sprawie zasad
wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z p6z. zm.),

Dziatania podejmowane w ramach tych obszaréw sg spdjne oraz wzajemnie si¢ wspieraja

i uzupetniaja.

Polityka wynagradzania i awansowania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Rydultowach, jako istotny element systemu motywacyjnego, jest
priorytetowym obszarem Polityki kadrowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Rydultowach.

Polityka wynagradzania i awansowania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rydultowach realizowana jest jako tworzenie trwalych mechanizméw
motywujacych pracownikéw do wzrostu jakosci i efektywnosci $§wiadczonej pracy przez:

- zapewnienie stabilizacji zawodowej — przeciwdzialanie odchodzeniu najbardziej
wartosciowych pracownikéw oraz pozyskiwanie pracownikow w drodze otwartego
i konkurencyjnego naboru,

- rozwdj systemu motywacyjnego opartego na wlasciwym ksztattowaniu warunkéw
i stosunkéw pracy, powiazaniu wynagrodzenia, awansowania i nagradzania
z profesjonalizmem i efektywnoscia $wiadczonej pracy, rozwojem kwalifikacji
zawodowych pracownikéw oraz ich postawg etyczna.

I. WYNAGRODZENIE

Wynagrodzenie pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rydultowach
powinno odzwierciedla¢ jakos¢, warto$é oraz ocen¢ Swiadczonej przez nich pracy. Nie
mozna preferowa¢ lub dyskryminowa¢ pracownika pod wzglegdem wynagradzania
1 awansowania z przyczyn nie zwigzanych bezposrednio z zakresem jego obowiazkow
i jakoscig $wiadczonej pracy.

Pracownicy wykonujacy prace o jednakowej wartosci otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze
o zblizonej wartosci.

Praca o jednakowej wartosci jest praca na stanowiskach, na ktérych wymaga si¢ od
pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych odpowiednimi
dokumentami przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktyka i do$wiadczeniem
zawodowym, a takze o poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.



II. AWANSOWANIE

Wszyscy pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rydultowach podlegaja
jednolitym zasadom awansowania.

Decyzje o awansowaniu lub przeszeregowywaniu pracownikOw wraz z uzasadnieniem sa
jawne.

AwansOw 1 przeszeregowan dokonuje si¢ w ramach posiadanych przez Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Ryduttowach mozliwosci etatowych oraz srodkéw na wynagrodzenia.

Przeszeregowan i awanséw pracownikéw dokonuje si¢ sposréd kandydatéw wskazanych
przez kierownikéw dzialow.

Kandydaci do awansowania powinni spelnia¢ nastepujace warunki:

- wykazac¢ si¢ szczegolnymi osiagni¢ciami na dotychczasowym stanowisku pracy,

- posiada¢ wiedze, umiejetnosci, predyspozycje i doswiadczenie, okreslone w opisie
stanowiska niezbgdne do realizacji zadan na stanowisku, do awansowania na ktore sa
kandydatami,

- otrzymali co najmniej dobrg okresowa ocene,

- proponowany awans pracownika powinien by¢ zgodny z jego indywidualnym
programem rozwoju indywidualnego,

Decyzj¢ o awansie pracownika podejmuje dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
na podstawie pisemnych opinii wydanych przez: kierownika dziatu, w ktéorym dotychczas
zatrudniony byl pracownik. Jezeli awans dokonywany jest w ramach réznych dzialow
niezbgdna jest rOwniez pisemna opinia kierownika dzialu do ktérego awansowany pracownik
przechodzi.

III. NAGRODY I Wyroéznienia

Pracownikom Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rydultowach, ktérzy przez
wzorowe wypelnianie swoich obowiazkéw, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej
wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg si¢ do efektywnego wykonywania zadan , moga by¢
przyznawane nagrody finansowe.

Przyznawanie nagrod odbywa si¢ w oparciu o ustalone przejrzyste i znane pracownikom

kryteria.

Krytena przyznawama nagrod
szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej,
- wzorowe i sumienne wypelnianie obowiazkéw stuzbowych,
- sprawne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan,
- przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci,
- doskonaleniu sposobu wykonywania pracy,
- zachowanie zgodnie z Kodeksem Etyki
- rozwijanie wlasnej wiedzy i umiejetnosci zawodowych,
- ranga wykonywanych zadan,
- whasciwy stosunek do interesantow,



- opinia bezposredniego przelozonego — umiejetnosé wspolpracy w zespole, zdolnos¢
do pracy pod presjq czasu, zaangazowanie, inicjatywa, samodzielnos¢,

- staz pracy w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej w Ryduttowach — minimum 6
miesigcy,

- przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

- obecno$¢ w pracy — 100 % frekwencja w pracy jest premiowana.

Nagrody przyznaje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rydultowach
na wniosek kierownika dzialu.

Za szczeg6lne osiagnigcia zawodowe pracownikdw, wplywajace na realizacj¢ priorytetowych
zadan i programéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej lub wspierajace realizacje zadan
pozostalych pracownikéw, Dyrektor MOPS moze przyznawac nagrody specjalne.

Kandydatow do nagréd specjalnych, wraz z uzasadnieniem oraz przedstawieniem
szczeg6lnych osiagnig¢ mogg zglaszac takze kierownicy dziatow

Forma wyrdznienia pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rydultowach,
za szczegblne dokonania sg takze listy gratulacyjne.

IV. WDRAZANIE I ROZWOJ
Polityka wynagradzania i awansowania pracownikéow Miejskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Rydultowach jest przedmiotem oceny, weryfikacji, stalej modyfikacji i rozwoju
w oparciu o standardy i najlepsze praktyki stosowane jednostkach organizacyjnych
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