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MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W RYDULTOWACH

oglasza nabor na stanowisko pracownik socjalny (zastgpstwo)

Nazwa i adres jednostki: Miejski OSrodek Pomocy Spolecznej w Rydultowach, ul.
Raciborska 369, 44-280 Rydultowy

Okre$lenie stanowiska: pracownik socjalny

Wymagania niezbgdne:

1) wyksztafcenie wyzsze — zgodnie z ustawg pomocy spotecznej

2) obywatelstwo polskie,

3) nieposzlakowana opinia,

4) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

5) niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyélnie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umys§lne przestepstwa skarbowe,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej

2) znajomo$¢é Kodeksu postgpowania administracyjnego,
3) umiejetnos¢ obstugi komputera. i

Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:

1) prowadzenie spraw dotyczacych rozeznania sytuacji zyciowej oraz potrzeb osob i rodzin dla
celéw pomocy spotecznej, .

2) prowadzenie postgpowan dot. przyznawania $wiadczen z pomocy spolecznej i Swiadczen
opieki zdrowotnej,

3) wprowadzanie danych do baz danych funkcjonujacych w MOPS systemow komputerowych
celem wydania decyzji administracyjnej,

4) prowadzenie ewidencji, oséb korzystajacych ze $wiadczen,

5) prowadzenie pracy socjalnej,

6) udziat w organizacji réznorodnych form pomocy,

7) sporzadzenie sprawozdan z realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kserokopia dowodu osobistego,

4) kserokopia dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

5 kserokopie dotychczasowych $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace posiadane
doswiadczenie zawodowe,

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej etnodciach, w tym réowniez
potwierdzajace spetnienie wymagan dodatkowych,

7) oéwiadczenie o peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,



8) o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

9) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wymienionym
stanowisku,

10) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o prace.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 25 wrzesnia 2015 r. do godz. 14:00 w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Ryduttowach ul Raciborska 369 ( kancelaria p. nr 7). Dokumenty
nalezy ztozyé w zamknietej kopercie z dopiskiem:

., Nabor na stanowisko Pracownik Socjalny w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
w Rydultowach”

Aplikacje, ktére wplyna do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie

Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszef w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Ryduttowach.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu (32) 457 - 47 - 97 w godzinach
urzedowania Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Wymagane dokumenty aplikacyjne tji: list motywacyjny i szczegbtowe CV powinny by¢
opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w

ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia
29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.)”

Informacje dodatkowe:
Umowa o prace zostanie zawarta na zastgpstwo.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest
przedtozy¢:

oryginaty dokumentow po$wiadczajacych wyksztalcenie, kwalifikacje i umiejgtnosei (do wgladu),

nie zlozenie w/w dokumentéw bedzie skutkowalo tym, ze umowa o prace nie zostanie zawarta.
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