Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ryduttowach
ul. Raciborska 369 44-280 Rydultowy

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY:
PSYCHOLOG
(UMOWA ZLECENIE)

1. Wymagania formalne:

a) niezbedne:

— wyksztatcenie wyzsze magisterskie: psychologia;

— minimum 2 letni staz pracy, w tym minimum 1 rok pracy (stazu) w instytucjach
zajmujacych sie przeciwdziataniem przemocy w rodzinie;

— doSwiadczenie w diagnozowaniu i udzielaniu pomocy psychologicznej;

— petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych;

— niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umys$lnie Sciganie z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwa skarbowe;

— umiejetno$¢ prowadzenia grup terapeutycznych, grup wsparcia;

— ukonczenie specjalistycznych szkolen w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie;

— znajomosS¢ przepisow:

e ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.);

e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 lipca 2006 r.
w sprawie standardu podstawowych ustug swiadczonych przez specjalistyczne
osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, a takze szczeg6towych
kierunkoéw prowadzenia oddziatywan korekcyjno - edukacyjnych ( Dz.U. 2011 nr
50 poz. 259);

b) dodatkowe:

— umiejetnos¢ i doswiadczenie w pracy w zespole

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

— Diagnoza klienta, badanie, wydawanie opinii, telefon zaufania;

— Przeprowadzanie indywidualnych rozméw wspierajacych, motywujacych
i terapeutycznych z klientami;

— Udzielanie porad i wsparcia osobom dotknietym przemoca;

— Przygotowywanie i wdrazanie programéw - zaje¢ terapeutycznych;

— Tworzenie i prowadzenie grup terapeutycznych - grup wsparcia;



— Prowadzenie Scistej wspotpracy z instytucjami, poradniami, organizacjami
pozarzadowymi i stowarzyszeniami w zakresie rozwigzywania probleméw oséb
doswiadczajacych i stosujacych przemoc w rodzinie;

— Prowadzenie dokumentacji indywidualnej w sprawie.

— Przewidywana liczba godzin w catym okresie obowigzywania umowy:
250 godzin.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo nie zrealizowania wszystkich godzin.
Rzeczywista liczba godzin pracy wykonawcy wynika¢ bedzie z rzeczywistych
potrzeb zamawiajgcego.;

— Okres obowigzywania umowy: 01 marca 2017r. - 31 grudnia 2017r.

— Okres rozliczeniowy - 1 miesigc kalendarzowy;

— Praca wykonywana bedzie w siedzibie zamawiajgcego.

3. Wymagane dokumenty:

— Zyciorys

-CV;

— Dokumenty potwierdzajace doswiadczenie;

— Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie; kserokopie
zaSwiadczen potwierdzajacych ukonczone kursy, szkolenia i uprawnienia;

— OSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o niekaralnosci;

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

W liscie motywacyjnym i CV nalezy zawrze¢ klauzule o tresci: ” Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych
Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922).

4. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 17.02.2017r. w formie pisemne;j
lub elektronicznej na adres: mopsrydultowy@poczta.onet.pl W ofercie prosze
poda¢ stawke brutto za godzine. W ofercie prosze podaC stawke brutto za
1 godzine oraz wynagrodzenie ogotem za cato$¢ zamodwienia skalkulowane jako
iloczyn stawki godzinowej i liczby godzin (250 godzin).

Kandydaci, ktérzy spetniag wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej, podczas ktérej Komisja dokona oceny kandydatow



