DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W RYDULTOWACH OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

[

ASYSTENTA RODZINY

Liczba miejsc: 1
OKreslenie stanowiska:

umowa o pracg na czas okreslony;
peny etat;
zadaniowy system czasu pracy.

Wymagania: Asystentem rodziny moze by¢ osoba ktora:

posiada obywatelstwo polskie,

posiada:

—wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna, lub

—wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
zdzieémi lub rodzing 1 udokumentowany co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy
szkolenia okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki ~ Spotecznej  z dnia
9 grudnia 2011 r. (Dz. U. Nr 272 poz. 1608) w sprawie szkolenia na asystenta rodziny
i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina, lub

—wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

enic jest i nie byl/byla pozbawiony/a/ wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
jemu/jej zawieszona ani ograniczona,

e wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej/niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

enic byl/byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umySlne
przestepstwo skarbowe,

e posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych

e posiada umiejetnos$¢ podejmowania decyzji,

e ma poczucie odpowiedzialnosci,

e stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku.
4. Wymagania dodatkowe:

wysoka kultura osobista,
znajomos$¢ obstugi komputera i programoéw biurowych,
umigjetnos$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym,
wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,
znajomo$¢ lokalnego S$rodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspOlpracy

z innymi jednostkami i instytucjami,

samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,
umiejetnos$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina,
kreatywno$¢, odpornos$¢ na stres.

komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do podstawowych obowiazkéw naleze¢ bedzie szeroko pojeta srodowiskowa praca socjalna
zrodzing korzystajacg ze $wiadczen OsSrodka Pomocy Spolecznej, ktorej cztonkowie sg
w wieku aktywnosci zawodowej:

e opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

e opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej,



e udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych,

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieémi,

e wspieranie aktywno§$ci spotecznej rodzin,

e motywowanie czlonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

e udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j,

e motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych,

e udzielanie wsparcia dzieciom, W szczegoélnosci poprzez udziat w  zajeciach
psychoedukacyjnych,

e podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin,

e prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

e prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,

e monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

e sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

e wspoélpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny,

e wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza oraz innymi podmiotami,
ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna.

6. Miejsce $wiadczenia ustug: miejsce zamieszkania rodziny lub miejsce wskazane przez rodzing.
7. Wymagane dokumenty:

® zyciorys (CV),

® kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

e os$wiadczenia kandydata:

- Oswiadczenie o niekaralnos$ci i korzystaniu w pelni z praw publicznych,

- Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,

- Oswiadczenie dot. wladzy rodzicielskiej o tresci: ,,O$§wiadczam, Ze nie jestem i nie bylem/am
pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wtadza nie jest mi zawieszona ani ograniczona”.
Dokumenty i o§wiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do 20 kwietnia 2017r.
(tj. czwartek) do godziny 16:00 w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Naboér na asystenta
rodziny” w siedzibie Osrodka (w kancelarii pokdj nr 7) lub poczta na adres:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Raciborska 369, 44-280 Rydultowy

(decyduje data wptywu). Dokumenty dostarczone po wyznaczonym terminie nie beda brane
pod uwage w procesie rekrutacji.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej MOPS oraz
Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ryduttowach.



