
DYREKTOR MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ
W RYDUŁTOWACH

 OGŁASZA NABÓR NA STANOWISKO OPIEKUNA  

1. Liczba miejsc: 2
2. Określenie stanowiska:

1) umowa o pracę na czas określony,
2) pełny etat.

3.  Wymagania:
1) wykształcenie zawodowe/średnie – preferowane medyczne lub pokrewne
2) umiejętność sprawowania opieki nad osobami chorymi i starszymi 
3) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na oferowanym stanowisku
4) mile widziane doświadczenie n podobnym stanowisku

4.  Zakres wykonywanych zadań na stanowisku opiekuna: 
1) Zaspakajanie codziennych potrzeb życiowych, w szczególności:
- utrzymywanie czystości w pokoju i kuchni osoby wymagającej pomocy,
- przygotowywanie posiłków z uwzględnieniem diety,
- zakup artykułów spożywczych i innych potrzebnych w gospodarstwie domowym,
- pomoc przy spożywaniu posiłków,
- pranie bielizny osobistej i pościelowej,
- załatwienie spraw urzędowych
2) Wykonywanie czynności z zakresu opieki higieniczno-sanitarnej, a w szczególności:
- mycia i kąpieli,
- zmiany bielizny osobistej i pościelowej,
- pomoc przy załatwianiu potrzeb fizjologicznych,
- zapobieganie powstawaniu odleżyn i odparzeń,
- przesłanie łóżka.
3) Wykonywanie pielęgnacji zleconej przez lekarza.
4) Pomoc w podtrzymywaniu psychofizycznej kondycji osoby w tym:
 - podtrzymywanie indywidualnych zainteresowań,
- organizowanie i podtrzymywanie kontaktów sąsiedzkich,
- stymulacja do korzystania z dziennego domu pobytu lub klubu seniora,
- organizowanie spacerów,
- czytanie.

5.  Wymagane dokumenty:
- CV
- podanie.

Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr telefonu ( 32) 457-47-97 w godzinach urzędowania 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej.

Wymagane  dokumenty  należy  składać  w  nieprzekraczalnym  terminie do  14  grudzień  2018r.
( tj. piatek) do godz. 12.00  w siedzibie Ośrodka (w kancelarii – I piętro, pokój nr 7) lub pocztą na
adres: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, ul. Raciborska 369, 44-280 Rydułtowy (decyduje data
wpływu).  
Dokumenty dostarczone po wyznaczonym terminie nie będą brane pod uwagę w procesie rekrutacji.


