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Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rydultowach
ul. Raciborska 369 44-280 Rydultowy

OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO PRACY: PRAWNIK ( UMOWA ZLECENIE)

1. Wymagania formalne:
a) niezbedne:
—  wpis na liste adwokatow lub radcow prawnych;
— minimum 5 letni staz pracy w zawodzie adwokata lub radcy prawnego, w tym

minimum 4 rok pracy (stazu) w instytucjach publicznych;

bardzo dobra znajomo$¢ przepisdw prawa z zakresu: ustawy 0 pomocy spoteczne;,
kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy

o samorzadzie powiatowym, ustawa wpieraniu rodziny i pieczy zastepczej oraz innych
ustaw majacych zastosowanie w realizacji zadaf O$rodka Pomocy Spotecznej.

b) dodatkowe:

umiejetnos¢ i doswiadezenie w pracy w zespole.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

konsultacje prawne na rzecz wewnetrznych komorek organizacyjnych MOPS;
przygotowywanie umow, uzasadnien decyzji;

przygotowywanie projektow pism procesowych (projekty pozwow, wnioskow

o leczenie bez zgody, zawiadomief o popelnieniu przestgpstwa, wnioskow

o umieszczenie w DPS bez zgody, petnomocnictw itp.);

dokonywanie interpretacji obowiazujacych przepisow prawa;

przygotowywanie projektow aktow prawa miejscowego oraz projektow zarzadzen;
pomoc prawna w prowadzonych przez MOPS postepowaniach o udzielenie
zamowienia publicznego;

liczba godzin pracy — 13 (godz. zegarowych)/miesiac, 156 godzin w catym okresie
obowigzywania umowy;,

okres obowiazywania umowy — 02 stycznia 2019r. do 31 grudnia 2019r.;

okres rozliczeniowy — 1 miesiac kalendarzowy;

praca wykonywana bedzie w siedzibie zamawiajacego.

3. Wymagane dokumenty:

zaswiadczenie lub wydruk z wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej;
dokumenty poswiadczajace dotychczasowe zatrudnienie;

oéwiadczenie zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie o ochronie danych), Dz. U. UE. L. 119
z 4 maja 2016 r.” 1 wlasnorgcznie podpisane.

oéwiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie / zaswiadczenie

o niekaralnosci;



—  o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni praw
publicznych;

4. Miejsce i termin skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 28.12.2018r. w formie pisemnej lub
elektronicznej na adres: mopsrydultowy@gmail.com

W ofercie prosze poda¢ stawke brutto za 1 godzing oraz wynagrodzenie ogotem za cato$¢
zamowienia skalkulowane jako iloczyn stawki godzinowej i liczby godzin (156 godzin).

Informacje dodatkowe: Dane osobowe zawarte w skladanych dokumentach aplikacyjnych
beda przetwarzane na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego. Administratorem danych
osobowych kandydatéw ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Miejskim Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Ryduttowach jest dyrektor Osrodka zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), Dz. U. UE. L. 119 z 4 maja 2016r. kandydat ma prawo dostepu do tresci
swoich danych osobowych oraz ich poprawiania.

5. Na ocene oferty wplywa: spetnienie warunkéw okreslonych w tresci naboru oraz cena.

DYREWKTOR

mgr Hallna Kotala



