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Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rydultowach
ul. Raciborska 369 44-280 Rydultowy

OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO PRACY: PSYCHOLOG ( UMOWA ZLECENIE)

1. Wymagania formalne:
a) niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze magisterskie: psychologia;
minimum 2 letni staz pracy, w tym minimum 1 rok pracy (stazu) w instytucjach
zajmujacych sie przeciwdziataniem przemocy w rodzinie;
do$wiadczenie w diagnozowaniu i udzielaniu pomocy psychologicznej;
petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
niekaralno§¢ za przestepstwa popelnione umyslnie $ciganie z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwa skarbowe;
umiejetno$é prowadzenia grup terapeutycznych, grup wsparcia;
ukonczone specjalistycznych szkolen w  zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie;
znajomosc¢ przepisow:
e ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;
e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 6 lipca 2006 r.
w sprawie standardu podstawowych ustug $wiadczonych przez specjalistyczne
osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, a takze szczegotowych
kierunkéw prowadzenia oddzialywan korekcyjno — edukacyj nych.

b) dodatkowe:

umiejetnosé i do§wiadczenie w pracy w zespole.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

diagnoza klienta, badanie, wydawanie opinii, telefon zaufania;

przeprowadzanie indywidualnych rozméw wspierajacych, motywujacych

i terapeutycznych z klientami;

udzielanie porad i wsparcia osobom dotknigtym przemoca;

przygotowywanie i wdrazanie programow — zajeé terapeutycznych;

tworzenie i prowadzenie grup terapeutycznych - grup wsparcia;

prowadzenie $cistej wspoipracy z instytucjami, poradniami, organizacjami
pozarzadowymi i stowarzyszeniami W zakresie rozwigzywania problemow osob
do$wiadczajacych i stosujacych przemoc w rodzinie;

prowadzenie dokumentacji indywidualnej w sprawie.

przewidywana liczba godzin w catym okresie obowigzywania umowy — 250 godzin.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo nie zrealizowania wszystkich godzin.
Rzeczywista liczba godzin pracy wykonawcy wynikaé bedzie z rzeczywistych potrzeb
zamawiajacego.;

okres obowiazywania umowy — 02 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.;

okres rozliczeniowy — 1 miesiac kalendarzowy;

praca wykonywana bedzie w siedzibie Zamawiajacego.

3. Wymagane dokumenty:

zyciorys — CV;



— dokumenty potwierdzajace dos§wiadczenie;

— kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie; kserokopie zaswiadczen
potwierdzajacych ukonczone kursy, szkolenia i uprawnienia;

— o$wiadczenie zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji  zgodnie
z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych), Dz. U. UE. L. 119
z 4 maja 2016 r.” i wlasnorgcznie podpisane.

— oéwiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o niekaralnosci;
kwestionariusz osobowy wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Miejsce i termin skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 28.12.2018r. w formie pisemnej lub
elektronicznej na adres: mopsrydultowy@gmail.com

W ofercie prosze podaé stawke brutto za godzing. W ofercie prosze poda¢ stawke brutto za
1 godzing oraz wynagrodzenie ogotem za catos¢ zaméwienia skalkulowane jako iloczyn
stawki godzinowej i liczby godzin (250 godzin).

Informacje dodatkowe: Dane osobowe zawarte w sktadanych dokumentach aplikacyjnych
beda przetwarzane na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego. Administratorem danych
osobowych kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Ryduttowach jest dyrektor Osrodka zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), Dz. U. UE. L. 119 z 4 maja 2016r. kandydat ma prawo dostgpu do tresci
swoich danych osobowych oraz ich poprawiania.

5. Na ocene oferty wptywa: spetnienie warunkow okreslonych w tresci naboru oraz cena.
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