
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Rydułtowach
„Szansa” – program aktywizacji społecznej i zawodowej na terenie osiedla Karola w Rydułtowach 
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DYREKTOR MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W RYDUŁTOWACH
OGŁASZA NABÓR NA STANOWISKO ANIMATOR SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ – 1 ETAT-

zatrudnienie (stanowisko finansowana z projektu "Szansa" - program aktywizacji społecznej i zawodowej na
terenie osiedla Karola w Rydułtowach) na czas określony

1. Liczba miejsc: 1

2. Określenie stanowiska:
a) umowa o pracę na czas określony (zatrudnieni od  IV.2019r. do 30.IV.2021r.)
b) 1 etat.

3. Wymagania: animatorem społeczności lokalnej może być osoba, która:
a)    posiada obywatelstwo polskie,
b)    posiada wykształcenie wyższe preferowane na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub

                      praca socjalna,
c) nieposzlakowana opinia, 
d) osoba  nie  będąca  skazana  prawomocnym  wyrokiem  za  umyślne  przestępstwo  lub  umyślne  przestępstwo

skarbowe,
e) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 
f) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku, 
g) znajomość ustawy o pomocy społecznej, 
h) umiejętność stwarzania warunków do efektywnej komunikacji między różnymi osobami i podmiotami, 
i) umiejętność  przygotowania  procesu  animacji  uwzględniającego  rozwój  i  potencjał  ekonomiczny  i  społeczny

lokalnych środowisk oraz rozwój idei ekonomii społecznej, 
j) znajomość specyfiki i najważniejszych uwarunkowań społeczno-gospodarczych obszaru, w którym prowadzone

są działania animacyjne,
k) umiejętność pracy z grupą, moderowania i prowadzenia spotkań, 
l) umiejętność budowania partnerstw lokalnych, 
m) mobilność i dyspozycyjność, 
n) wysoki poziom kultury osobistej.

Dodatkowym  atutem  będzie  doświadczenie  zawodowe  w  świadczeniu  usług  animacyjnych,  ze  szczególnym
uwzględnieniem rozwoju lokalnego i tworzenia partnerstw lokalnych.

4. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 
a) działania mające na celu rozwój partnerskich relacji w środowisku lokalnym poprzez budowanie porozumień;
b) komunikacja pomiędzy potencjalnymi partnerami społecznymi  przy wykorzystaniu dostępnych technik
         i narzędzi oraz motywację i edukację inicjuje organizowanie się członków społeczności w celu samodzielnego   
         zaspokojenia ich potrzeb,
c) organizowanie dla społeczności spotkań animacyjnych polegających  na wspólnym opracowaniu potrzeb              
          i zasobów grupy/otoczenia, 
d) organizowanie wydarzeń mających charakter integrujący,
e) organizowanie i inspirowanie udziału mieszkańców w imprezach i spotkaniach o charakterze integracyjnym, 

edukacyjnym i kulturalnym 
f) organizowanie inicjatyw wypływających z potrzeb społeczności lokalnej.
g) zaplanowanie i organizowanie szeregu działań w ramach  "Wakacji na Karliku" o charakterze edukacyjnym, 

turystycznym, ekologicznym m.in. gry terenowe - miejskie, 3 wycieczki, ognisko itd. 

5. Miejsce świadczenia pracy: Miasto Rydułtowy 

6. Wymagane dokumenty:
a) własnoręcznie podpisany życiorys (CV) z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
b) własnoręcznie podpisany kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
c) kopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie (poświadczone przez kandydata za zgodność 

 z oryginałem),
d) opcjonalnie kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe (w przypadku pozostawania    

             w stosunku pracy – zaświadczenie o zatrudnieniu zawierające okres zatrudnienia), poświadczone przez    
             kandydata za zgodność z oryginałem,

e) oświadczenie o posiadanym obywatelstwie – opatrzone własnoręcznym podpisem,
f) oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane   

             z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe - opatrzone własnoręcznym podpisem, 
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g) oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw  
 publicznych – opatrzone własnoręcznym podpisem,

h) oświadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii – opatrzone własnoręcznym podpisem,
i) opcjonalnie inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacyjnych i umiejętnościach,
j) deklaracja o gotowości do świadczenia usługi po zakończeniu projektu. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne: CV i kwestionariusz osobowy – powinny być opatrzone klauzulą:  „Wyrażam zgodę na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchy-
lenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), Dz. U. UE. L. 119 z 4 maja 2016 r.” i własnoręcznie
podpisane.
Dokumenty sporządzone w języku obcym winny być przetłumaczone na język polski, na koszt własny kandydata.

 Termin i miejsce składania dokumentów:                                                                                                                      
Dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętych kopertach w w siedzibie Ośrodka (w kancelarii  - I piętro, pokój 
nr 7) lub pocztą na adres: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, ul. Raciborska 369, 44-280 Rydułtowy (decyduje data 
wpływu), z dopiskiem na kopercie: „Nabór na stanowisko animator społeczności lokalnej w ramach projektu 
„Szansa” – program aktywizacji i zawodowej na terenie osiedla Karola w Rydułtowach 
Aplikacje powinny wpłynąć do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rydułtowach do dnia 23   kwietnia 2019r.  
(tj. wtorek ). Aplikacje, które wpłyną po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 

 Informacje dodatkowe: Dane osobowe zawarte w składanych dokumentach aplikacyjnych będą przetwarzane na potrze-
by  postępowania  rekrutacyjnego.  Administratorem  danych  osobowych  kandydatów  ubiegających  się  o zatrudnienie
w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Rydułtowach jest dyrektor Ośrodka. Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Eu-
ropejskiego  i  Rady  (UE)  2016/679  z  dnia  27  kwietnia  2016  r.  w  sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w  związku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych), Dz. U. UE. L. 119 z 4 maja 2016r. kandydat ma prawo dostępu do treści swoich
danych osobowych oraz ich poprawiania. 
W trakcie naboru zachowana zostanie zasada równych szans kobiet i mężczyzn.
Do dalszej rekrutacji zapraszani będą telefonicznie lub drogą elektroniczną kandydaci, którzy spełnili wymagania niezbędne
określone w ogłoszeniu o naborze. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej i w Biuletynu
Informacji Publicznej.

Projekt  „Szansa” – program aktywizacji  społecznej i zawodowej na terenie osiedla Karola w Rydułtowach  realizowany jest przez
Miasto  Rydułtowy  –  Miejski  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Rydułtowach  w  ramach  Regionalnego  Programu  Operacyjnego
Województwa Śląskiego na lata 2014-2020,  9.1.  Aktywna integracja dla poddziałania:  9.1.2.  Wzmacnianie potencjału społeczno-
zawodowego społeczności lokalnych - RIT. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską  w ramach Europejskiego Funduszu
Społecznego.


