Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rydultowach
ul. Raciborska 369 44-280 Rydultowy

OGLASZA NABOR

NA STANOWISKO PRACY: PSYCHOLOG (UMOWA ZLECENIE)

1. Wymagania formalne:
a) niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze magisterskie: psychologia;
minimum 2 letni staz pracy, w tym minimum 1 rok pracy (stazu) w instytucjach
zajmujacych si¢ przeciwdziataniem przemocy w rodzinie;
do$wiadczenie w diagnozowaniu i udzielaniu pomocy psychologicznej;
petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie §ciganie z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwa skarbowe;
umiejetnos¢ prowadzenia grup terapeutycznych, grup wsparcia;
ukonczone specjalistycznych szkolen w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie;
znajomos$¢ przepisow:
e ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
e rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 6 lipca 2006 r.
w sprawie standardu podstawowych ushug swiadczonych przez specjalistyczne
osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, a takze szczegdlowych
kierunkow prowadzenia oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych

b) dodatkowe:

umiejetnos¢ 1 doswiadczenie w pracy w zespole.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

diagnoza klienta, badanie, wydawanie opinii, telefon zaufania;

przeprowadzanie  indywidualnych rozméw  wspierajacych, motywujacych

1 terapeutycznych z klientami;

udzielanie porad i wsparcia osobom dotknigtym przemocs;

przygotowywanie 1 wdrazanie programéw — zajec terapeutycznych;

tworzenie 1 prowadzenie grup terapeutycznych - grup wsparcia;

prowadzenie S$cistej wspotpracy z instytucjami, poradniami, organizacjami
pozarzadowymi 1 stowarzyszeniami w zakresie rozwigzywania problemow osob
doswiadczajacych i stosujacych przemoc w rodzinie;

prowadzenie dokumentacji indywidualnej w sprawie.

przewidywana liczba godzin w calym okresie obowigzywania umowy — 240 godzin.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo nie zrealizowania wszystkich godzin.
Rzeczywista liczba godzin pracy wykonawcy wynikaé bedzie z rzeczywistych potrzeb
zamawiajacego.;

okres obowigzywania umowy — 02 stycznia 2020 do 31 grudnia 2020;

okres rozliczeniowy — 1 miesigc kalendarzowy;

praca wykonywana bedzie w siedzibie zamawiajacego.



3. Wymagane dokumenty:

e zyciorys — CV;

e dokumenty potwierdzajace do§wiadczenie;

e kserokopie dyploméw  potwierdzajacych  wyksztatcenie;  kserokopie
zaswiadczen potwierdzajacych ukonczone kursy, szkolenia 1 uprawnienia;

e oswiadczenie zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
” Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochro y osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozp rzadzenie
o ochronie danych), Dz. U. UE. L. 119 z 4 maja 2016r. i wlasnorgcznym
podpisem;

e oS$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o niekaralnosci,
kwestionariusz osobowy wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Miejsce i termin skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 31.12.2019r. w formie pisemnej lub
elektronicznej na adres: kancelaria@mopsrydultowy.pl

W ofercie prosze poda¢ stawke brutto za godzing. W ofercie prosz¢ podac stawke brutto za
1 godzing oraz wynagrodzenie ogdlem za calo§¢ zamowienia skalkulowane jako iloczyn
stawki godzinowe;j 1 liczby godzin (240 godzin).

Informacje dodatkowe: Dane osobowe zawarte w sktadanych dokumentach aplikacyjnych
beda przetwarzane na potrzeby postepowania rekrutacyjnego. Administratorem danych
osobowych kandydatéw ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Miejskim Osrodku Pomocy
Spoteczne; w Rydultowach jest dyrektor Osrodka zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych), Dz. U. UE. L. 119 z 4 maja 2016r. kandydat ma prawo dostepu do tresci
swoich danych osobowych oraz ich poprawiania.

5. Na oceng oferty wpltywa: spelnienie warunkéw okreslonych w tresci nabory oraz cena.
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