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DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
RYDULTOWACH OGLASZA NABOR NA STANOWISKO ANIMATOR
SPOLECZNOSCI LOKALNEJ — 1 ETAT - zatrudnienie (stanowisko finansowana
z projektu ""Szansa' - program aktywizacji spolecznej i zawodowej na terenie osiedla
Karola w Rydultowach) na czas okreslony

1. Liczba miejsc: 1

2. Okreslenie stanowiska:
a) umowa o prac¢ na czas okreslony (zatrudnieni od IV.2020r. do 30.1V.2021r.)
b) 1 etat.

3. Wymagania: animatorem spofecznosci lokalnej moze by¢ osoba, ktora:

a) posiada obywatelstwo polskie,

b) posiada wyksztalcenie wyzsze preferowane na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna,

¢) nieposzlakowana opinia,

d) osoba nie begdaca skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe,

e) posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

g) znajomos$¢ ustawy o pomocy spoteczne;j,

h) umiejetno$¢ stwarzania warunkéw do efektywnej komunikacji migdzy réznymi osobami i podmiotami,

1) umiejetno$¢ przygotowania procesu animacji uwzgledniajacego rozwoj i potencjal ekonomiczny i spoteczny
lokalnych $rodowisk oraz rozwoj idei ekonomii spoteczne;j,

j) znajomos¢ specyfiki 1 najwazniejszych uwarunkowan spoleczno-gospodarczych obszaru, w ktérym prowadzone
sg dziatania animacyjne,

k) umiejetno$é pracy z grupa, moderowania i prowadzenia spotkan,

1) umiejetnosé budowania partnerstw lokalnych,

m) mobilno$¢ i dyspozycyjnose,

n) wysoki poziom kultury osobiste;.

Dodatkowym atutem bedzie do§wiadczenie zawodowe w $wiadczeniu ushlug animacyjnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rozwoju lokalnego i tworzenia partnerstw lokalnych.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) dziatania majace na celu rozwdj partnerskich relacji w srodowisku lokalnym poprzez budowanie porozumien;
b) komunikacja pomiedzy potencjalnymi partnerami spotecznymi przy wykorzystaniu dostepnych technik
i narzgdzi oraz motywacj¢ i edukacj¢ inicjuje organizowanie si¢ cztonkdéw spotecznosci w celu samodzielnego
zaspokojenia ich potrzeb,
¢) organizowanie dla spolecznosci spotkan animacyjnych polegajacych na wspolnym opracowaniu potrzeb i
zasobow grupy/otoczenia,
d) organizowanie wydarzen majacych charakter integrujacy,
e) organizowanie i inspirowanie udzialu mieszkancéw w imprezach i spotkaniach o charakterze integracyjnym,
edukacyjnym i kulturalnym
f) organizowanie inicjatyw wyplywajacych z potrzeb spolecznosci lokalne;.
g) zaplanowanie i organizowanie szeregu dziatan w ramach "Wakacji na Karliku" o charakterze edukacyjnym,
turystycznym, ekologicznym m.in. gry terenowe - miejskie, 2 wycieczki, ognisko itd.
5. Miejsce Swiadczenia pracy: Miasto Ryduttowy
6. Wymagane dokumenty:
a) wlasnorgcznie podpisany zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
b) wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
c) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie (pos§wiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem),
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d) opcjonalnie kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (w przypadku pozostawania
w stosunku pracy — zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia), poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginalem,

e) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie — opatrzone wlasnorgcznym podpisem,

f) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe - opatrzone wlasnorgcznym podpisem,

g) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych — opatrzone wlasnor¢cznym podpisem,

h) os$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii — opatrzone wlasnor¢cznym podpisem,

i) opcjonalnie inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacyjnych i umiej¢tnosciach,

j) deklaracja o gotowosci do §wiadczenia ushugi po zakonczeniu projektu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: CV i kwestionariusz osobowy — powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,, Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych), Dz. U. UE. L. 119 z 4
maja 2016 r.” 1 whasnorgcznie podpisane.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym winny by¢ przetltumaczone na jezyk polski, na koszt wlasny kandydata.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w w siedzibie O$rodka (w kancelarii - I pigtro, pokdj nr
7) lub poczta na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, ul. Raciborska 369, 44-280 Ryduttowy (decyduje data
wptywu), z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na stanowisko animator spoleczno$ci lokalnej w ramach projektu
»Szansa” — program aktywizacji i zawodowej na terenie osiedla Karola w Rydultowach

Aplikacje powinny wplyna¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ryduttowach do dnia 16 marca 2020r. (tj.
poniedzialek). Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

8. Informacje dodatkowe: Dane osobowe zawarte w sktadanych dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane na
potrzeby postepowania rekrutacyjnego. Administratorem danych osobowych kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Rydultowach jest dyrektor Osrodka. Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/
WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. U. UE. L. 119 z 4 maja 2016r. kandydat ma prawo dostepu do tresci
swoich danych osobowych oraz ich poprawiania. W trakcie naboru zachowana zostanie zasada rownych szans kobiet
i mezczyzn. Do dalszej rekrutacji zapraszani bgda telefonicznie lub droga elektroniczna kandydaci, ktorzy spetnili
wymagania niezbgdne okreslone w ogloszeniu o naborze. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie
internetowej i w Biuletynu Informacji Publiczne;j.

Projekt ,,Szansa” — program aktywizacji spotecznej i zawodowej na terenie osiedla Karola w Ryduttowach realizowany
jest przez Miasto Ryduttowy — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ryduttowach w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014-2020, 9.1. Aktywna integracja dla poddziatania: 9.1.2. Wzmacnianie
potencjatu spoteczno zawodowego spotecznosci lokalnych - RIT. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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