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DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W RYDULTOWACH OGEASZA NABOR NA STANOWISKO PSYCHOLOGA
(ZATRUDNIENIE NA PODSTAWIE UMOWY ZLECENIE)
do prowadzenia warsztatow z zakresu komunikacji interpersonalnej w ramach projektu
"Szansa" - program aktywizacji spolecznej i zawodowej na terenie osiedla Karola
w Rydultowach

1. Wymagania formalne:

niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie: psychologia;

b) minimum 3 letni staz pracy, w tym minimum 2 rok pracy (stazu) w instytucjach zajmujacych si¢
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie;

¢) doswiadczenie w diagnozowaniu i udzielaniu pomocy psychologicznej, prowadzeniu warsztatow;

d) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

e) niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie $ciganie z oskarzenia publicznego
lub umysIne przestgpstwa skarbowe;

f) znajomo$¢ przepisow: ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2020
r. poz. 218 z p6zn. zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 lipca 2006 r. w sprawie
standardu podstawowych ustug $wiadczonych przez specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w
rodzinie, a takze szczegotowych kierunkow prowadzenia oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych (t.j. Dz.U.
2011 nr 50 poz. 259);

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Przeprowadzenie warsztatow z zakresu komunikacji interpersonalnej dla 15 os6b w ramach projektu "Szansa" -
program aktywizacji spotecznej i zawodowej na terenie osiedla Karola w Ryduttowach uwzgledniajacych nastgpujace
zagadnienia m.in.:

a) stereotyp pfci;

b) dyskryminacja w domu i w pracy

c) stereotyp odnoszacy si¢ do roli kobiety i roli me¢zczyzny;

d) kwestie godzenia zycia zawodowego z prywatnym;

e) podzial obowiazkéw migdzy cztonkow rodziny;

f) psychologiczne aspekty budowania efektywnej komunikacji;

g) rola asertywnos$ci w komunikacji

h) konflikt i sposoby jego rozwigzania

i) efektywna komunikacja w zespole

Okres obowigzywania umowy: od dnia podpisania umowy — grudnia 2020r.

Przewidywana liczba godzin w calym okresie obowigzywania umowy: 60 godzin lekcyjnych;
Okres rozliczeniowy — 1 miesigc kalendarzowy;

Praca wykonywana bedzie na terenie miasta Rydultowy w Rydultowskim Centrum Kultury.

3. Wymagane dokumenty:

1) listy motywacyjny i CV z proponowang ceng brutto (jednostkowa za godzing);

2) dokumenty potwierdzajace doswiadczenie;

3) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie; kserokopie zaswiadczen potwierdzajacych ukonczone
kursy, szkolenia i uprawnienia;

4) os$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o niekaralnosci;

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

W list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzuly: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z

Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
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0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), Dz. U. UE. L. 119 z 4 maja 2016 r.”
i wlasnorgcznie podpisane.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym winny by¢ przettumaczone na jezyk polski, na koszt wlasny kandydata.

4. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w w siedzibie Os$rodka (w kancelarii - I pigtro, po-
kéj nr 7) lub poczta na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Raciborska 369, 44-280 Ryduttowy (decyduje
data wptywu), z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor na stanowisko psycholog do prowadzenia warsztatéw z zakresu
komunikacji interpersonalnej w ramach projektu "Szansa" - program aktywizacji spolecznej i zawodowej na
terenie osiedla Karola w Rydultowach

Aplikacje powinny wptyna¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ryduttowach do dnia 19 marzec 2020r.
(tj. czwartek). Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Zamawiajacy zastrzega jako kryterium wyboru oferty zaproponowang cen¢ (cena jednostkowa za godzing) i
zgodno$¢ z zatozeniami projektu i naboru.

Informacje dodatkowe: Dane osobowe zawarte w skladanych dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane na
potrzeby postgpowania rekrutacyjnego. Administratorem danych osobowych kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Ryduttowach jest dyrektor Osrodka. Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/
WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. U. UE. L. 119 z 4 maja 2016r. kandydat ma prawo dostepu do tresci
swoich danych osobowych oraz ich poprawiania.

W trakcie naboru zachowana zostanie zasada rownych szans kobiet i me¢zczyzn. Do dalszej rekrutacji zapraszani beda te-
lefonicznie lub droga elektroniczng kandydaci, ktérzy spehili wymagania niezbedne okreslone w ogloszeniu o naborze.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynu Informacji Publiczne;.

Projekt ,,Szansa” — program aktywizacji spotecznej i zawodowej na terenie osiedla Karola w Ryduttowach realizowany
jest przez Miasto Ryduttowy — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ryduttowach w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-2020, 9.1. Aktywna integracja dla poddziatania: 9.1.2. Wzmacnianie
potencjatu spoteczno zawodowego spotecznosci lokalnych - RIT. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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