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DYREKTOR MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 
W RYDUŁTOWACH OGŁASZA NABÓR NA STANOWISKO PSYCHOLOGA

(ZATRUDNIENIE NA PODSTAWIE UMOWY ZLECENIE) 
do prowadzenia warsztatów z zakresu komunikacji interpersonalnej w ramach projektu

"Szansa" - program aktywizacji społecznej i zawodowej na terenie osiedla Karola
w Rydułtowach

1.  Wymagania formalne: 
            niezbędne: 

a) wykształcenie wyższe magisterskie: psychologia;
b) minimum 3 letni staż pracy, w tym minimum 2 rok pracy (stażu) w instytucjach zajmujących się 

przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie; 
c) doświadczenie w diagnozowaniu i udzielaniu pomocy psychologicznej, prowadzeniu warsztatów;
d) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;
e) niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie ściganie z oskarżenia publicznego

lub umyślne przestępstwa skarbowe;
f) znajomość przepisów: ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2020

r. poz. 218 z późn. zm.),  rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 6 lipca 2006 r. w sprawie
standardu  podstawowych  usług  świadczonych  przez  specjalistyczne  ośrodki  wsparcia  dla  ofiar  przemocy  w
rodzinie, a także szczegółowych kierunków prowadzenia oddziaływań korekcyjno – edukacyjnych (t.j. Dz.U.
2011 nr 50 poz. 259); 

2. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku: 
Przeprowadzenie warsztatów z zakresu komunikacji  interpersonalnej  dla 15 osób w ramach projektu  "Szansa" -
program aktywizacji społecznej i zawodowej na terenie osiedla Karola w Rydułtowach uwzględniających następujące
zagadnienia m.in.:
a) stereotyp płci;
b) dyskryminacja w domu i w pracy
c) stereotyp odnoszący się do roli kobiety i roli mężczyzny;
d) kwestie godzenia życia zawodowego z prywatnym;
e) podział obowiązków między członków rodziny;
f) psychologiczne aspekty budowania efektywnej komunikacji;
g) rola asertywności w komunikacji
h) konflikt i sposoby jego rozwiązania
i) efektywna komunikacja w zespole

 Okres obowiązywania umowy: od dnia podpisania umowy –  grudnia 2020r. 
 Przewidywana liczba godzin w całym okresie obowiązywania umowy: 60 godzin lekcyjnych;
 Okres rozliczeniowy – 1 miesiąc kalendarzowy; 
  Praca wykonywana będzie na terenie miasta Rydułtowy w Rydułtowskim Centrum Kultury.

3. Wymagane dokumenty: 
1) listy motywacyjny i CV z proponowaną ceną brutto (jednostkowa za godzinę); 
2) dokumenty potwierdzające doświadczenie; 
3) kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie;  kserokopie zaświadczeń potwierdzających ukończone

kursy, szkolenia i uprawnienia; 
4) oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych oraz o niekaralności; 
5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie. 
W list  motywacyjny  i  CV powinny być  opatrzone  klauzulą:  „Wyrażam zgodę  na  przetwarzanie  moich  danych
osobowych  zawartych  w  ofercie  pracy  dla  potrzeb  niezbędnych  do  realizacji  procesu  rekrutacji  zgodnie  z
Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
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osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), Dz. U. UE. L. 119 z 4 maja 2016 r.”
i własnoręcznie podpisane.
Dokumenty sporządzone w języku obcym winny być przetłumaczone na język polski, na koszt własny kandydata.

4. Termin i miejsce składania dokumentów:
Dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętych kopertach w w siedzibie Ośrodka (w kancelarii  - I piętro, po-
kój nr 7) lub pocztą na adres: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, ul. Raciborska 369, 44-280 Rydułtowy (decyduje
data wpływu), z dopiskiem na kopercie: „Nabór na stanowisko psycholog do prowadzenia warsztatów z zakresu
komunikacji interpersonalnej w ramach projektu "Szansa" - program aktywizacji społecznej i zawodowej na
terenie osiedla Karola w Rydułtowach
Aplikacje powinny wpłynąć do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rydułtowach do dnia  19   marzec 2020r.  
(tj. czwartek). Aplikacje, które wpłyną po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 
Zamawiający  zastrzega  jako  kryterium  wyboru  oferty  zaproponowaną  cenę  (cena  jednostkowa  za  godzinę)  i
zgodność z założeniami projektu i naboru.

Informacje  dodatkowe:  Dane  osobowe  zawarte  w  składanych  dokumentach  aplikacyjnych  będą  przetwarzane  na
potrzeby postępowania rekrutacyjnego. Administratorem danych osobowych kandydatów ubiegających się o zatrudnienie
w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Rydułtowach jest dyrektor Ośrodka. Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu
Europejskiego i  Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  w sprawie  ochrony osób fizycznych w związku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/
WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), Dz. U. UE. L. 119 z 4 maja 2016r. kandydat ma prawo dostępu do treści
swoich danych osobowych oraz ich poprawiania. 
W trakcie naboru zachowana zostanie zasada równych szans kobiet i mężczyzn. Do dalszej rekrutacji zapraszani będą te-
lefonicznie lub drogą elektroniczną kandydaci, którzy spełnili wymagania niezbędne określone w ogłoszeniu o naborze.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynu Informacji Publicznej.

Projekt „Szansa” – program aktywizacji społecznej i zawodowej na terenie osiedla Karola w Rydułtowach realizowany
jest przez Miasto Rydułtowy – Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Rydułtowach w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020, 9.1. Aktywna integracja dla poddziałania: 9.1.2. Wzmacnianie
potencjału społeczno zawodowego społeczności lokalnych - RIT. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.


