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DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W RYDULTOWACH OGLASZA NABOR NA STANOWISKO TRENER
(ZATRUDNIENIE NA PODSTAWIE UMOWY ZLECENIE)
do prowadzenia warsztatow z zakresu zarzadzania czasem i budzetem domowym
w ramach projektu ,,Szansa” - program aktywizacji spolecznej i zawodowej na terenie
osiedla Karola w Rydultowach

1. Wymagania formalne:

niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie: pedagogiczne lub ekonomiczne lub zarzadzanie i marketing lub inne
wskazujace na mozliwo$¢ prowadzenia tego typu zajec ;

b) udokumentowane do§wiadczenie w prowadzeniu warsztatow w tym zakresie tematycznym (m.in.
przeprowadzenie 3 warsztatow z zakresu zarzadzania czasem i budzetem domowym);

dodatkowe:
a) umiejetnos¢ i doswiadczenie w pracy w zespole.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Przeprowadzenie warsztatow z zarzadzania czasem i budzetem domowym dla 15 0s6b w ramach projektu "Szansa" -
program aktywizacji spotecznej i zawodowej na terenie osiedla Karola w Ryduttowach uwzgledniajacych nastepujace
zagadnienia m.in.:

a) planowanie i zarzadzanie czasem;

b) podziat obowigzkoéw

¢) zarzadzanie budzetem domowym;

d) planowanie i kontrolowanie wydatkow;

e) deficyt budzetu domowego praktyczne

f) wskazoéwki odno$nie gospodarowania budzetem domowym.

Okres obowigzywania umowy: od dnia podpisania umowy — pazdziernik 2020r.

Przewidywana liczba godzin w calym okresie obowigzywania umowy: 40 godzin lekcyjnych (1 godzina lekcyjna tj. 45
minut);

Okres rozliczeniowy — 1 miesigc kalendarzowy;

Praca wykonywana bedzie na terenie miasta Ryduttowy w miejscu wskazanych przez Zamawiajacego.

3. Wymagane dokumenty:

1) listy motywacyjny i CV z proponowang ceng brutto (jednostkowa za godzing);

2) dokumenty potwierdzajace doswiadczenie;

3) kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie; kserokopie zaswiadczen potwierdzajacych ukonczone
kursy, szkolenia i uprawnienia;

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

W list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z

Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony

0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), Dz. U. UE. L. 119 z 4 maja 2016 r.”

i wlasnorgcznie podpisane.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym winny by¢ przettumaczone na jezyk polski, na koszt wlasny kandydata.

4. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w w siedzibie Osrodka (w kancelarii - I pigtro, po-
kdj nr 7) lub poczta na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Raciborska 369, 44-280 Rydultowy (decyduje
data wplywu), z dopiskiem na kopercie: ,,Naboér na stanowisko trenera do prowadzenia warsztatow zarzadzania

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rydultowach
»dzansa” — program aktywizacji spotecznej i zawodowej na terenie osiedla Karola w Ryduttowach
Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze

i Rzeczpospolita q H Unia Europejska [
EUI'ODEjSkIe - POISkg g / SqukIeO EuropejskiFundusz;oljeczny R

Program Regionalny Py

czasem i budzetem domowym w ramach projektu ,,Szansa” - program aktywizacji spolecznej i zawodowej na
terenie osiedla Karola w Rydultowach

Aplikacje powinny wptynac¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rydulttowach do dnia_07 sierpnia 2020r.
(tj. piatek). Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okre§lonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Zamawiajacy zastrzega jako kryterium wyboru oferty zaproponowang cen¢ (cena jednostkowa za godzing)

Informacje dodatkowe: Dane osobowe zawarte w sktadanych dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane na
potrzeby postgpowania rekrutacyjnego. Administratorem danych osobowych kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Ryduttowach jest dyrektor Osrodka. Zgodnie z Rozporzagdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/
WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. U. UE. L. 119 z 4 maja 2016r. kandydat ma prawo dostgpu do tresci
swoich danych osobowych oraz ich poprawiania.

W trakcie naboru zachowana zostanie zasada rownych szans kobiet i m¢zczyzn. Do dalszej rekrutacji zapraszani bedg te-
lefonicznie lub drogg elektroniczng kandydaci, ktorzy spetnili wymagania niezbe¢dne okreslone w ogloszeniu o naborze.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynu Informacji Publiczne;.

Projekt ,,Szansa” — program aktywizacji spotecznej i zawodowej na terenie osiedla Karola w Ryduttowach realizowany
jest przez Miasto Ryduttowy — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ryduttowach w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, 9.1. Aktywna integracja dla poddziatania: 9.1.2. Wzmacnianie
potencjatu spoteczno zawodowego spotecznosci lokalnych - RIT. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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